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Od Redakcji

Szanowni Panstwo, z przyjemnosciq oddajemy w Panstwa rece drugg czes$¢ Newslettera dla
pracodawcdw, w ktdrym przedstawiamy m.in. aktualne trendy dotyczgce naptywu pracownikow
z Ukrainy do Polski.

Z analiz Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw dotyczgcych waznych zezwolen na pobyt czasowy
wynika, ze cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej chcgcy zamieszkac w Polsce na dtuzszy okres
zdecydowanie najczesciej ubiegajqg sie o zezwolenie na pobyt czasowy. Moze by¢ ono wydane
na maksymalnie 3 lata w zwigzku z np. podjeciem pracy, naukg lub pobytem z rodzing. Obecnie
wazne zezwolenia na pobyt czasowy posiada ok. 200 tys. cudzoziemcdw spoza UE, w tym ok.
138 tys. obywateli Ukrainy. W woj. warminsko-mazurskim zezwolenia na pobyt czasowy posiada
natomiast 3520 oséb z czego osoby z Ukrainy to ok 2700 oséb'.

O zezwolenie na pobyt czasowy mozna ubiegac sie jesli wystepujg okolicznoéci uzasadniajgce
zamieszkanie cudzoziemca w Polsce przez okres dtuzszy niz 3 miesigce. Jak podaje Urzgd ds.
Cudzoziemcdw najczestszym celem pobytu obcokrajowcdw jest ched podjecia pracy (ok.
65% spraw).

Wedtug badan na temat wyzwan i tfrudnosci zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdodw
z perspektywy pracodawcdw przeprowadzonych przez Miedzynarodowqg Organizacje do Spraw
Migraciji (IOM) w sierpniu 2018 roku w 124 firmach dziatajgcych w réznych branzach gtéwnym
powodem (dla 85% ankietowanych) zatrudniania migrantow jest brak polskich pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach. Najwiekszg trudnos¢ stanowiq natomiast skomplikowane
i niedostosowane do sytuacji na rynku pracy procedury zatrudniania cudzoziemcow
(83% ankietowanych) i dtugi czas oczekiwania na uzyskanie stosownych zezwolen, na co
wskazato 81% ankietowanych. Az 77% firm przyznato, ze nie udato sie zatrudni¢ pracownika
w odpowiednim czasie, natomiast 29% zanotowato utrate zlecen. Wérdd innych wyzwan
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdow firmy wskazujg brak znajomosci jezyka polskiego
przez cudzoziemcodw oraz brak systemowych dziatarn wspierajgcych integracije.

o~
! https://migracje.gov.pl
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Pracownicy z Ukrainy w Polsce

Z badan przeprowadzonych przez firme Personnel Service w ll-gim pdtroczu 2018 r.
i opublikowanych w ,,Barometrze Imigracji Zarobkowej. Ukrainski pracownik w Polsce"” wynika,
ze zatrudnianie pracownikdw ze wschodu, a w szczegdlnosci z Ukrainy jest obecnie zjawiskiem
powszechnym. Wedtug badania co pigta firma w Polsce zatrudnia obecnie pracownikdw
z Ukrainy i liczba ta wzrosta o 10 p.p. w poréwnaniu do | pétrocza 2018 roku. Co wiecej kolejne
17% firm planuje poszukiwac kadry ze Wschodu w ciggu naijblizszych 12 miesiecy. Ponadto
2 na 3 przedsiebiorcow deklaruje, ze chcieliby aby pracownicy z Ukrainy zostawali w Polsce
dtuzej niz tylko 6 miesiecy. Nadal jednak wiekszos$¢ Ukraincdw pracujgcych w naszym kraju jest
nastawionych na krétkoterminowy zarobek. Potowa pracuje w Polsce maksymalnie 3 miesigce.

Utrzymuije sie tendencja pobytu w Polsce przez obywateli Ukrainy przez okres krétszy niz 6 c-y,
co moze by¢ spowodowane limitem zatrudnienia w ciggu roku na podstawie uproszczonej
procedury zatrudnienia (o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi).
AZ potowa pracownikdw z Ukrainy przyjezdza do Polski na okres od 1 do 3 miesiecy. Zaledwie
11% Ukraincdw pracuje w Polsce dtuzej niz pot roku.

Najczesciej obywatel Ukrainy wykonujg w Polsce prace fizyczng - 71% lub pracujg w ustugach
(m.in. hotelarstwie, fryzjerstwie, gastronomii czy opiece nad dzie¢mi) — 22%.

Powody, dla ktérych pracownicy z Ukrainy wybierajg Polske, jako kierunek emigracji zarobkowej
to:

e Dbliskos¢ geograficzna - 52,0%

* wyzsze zarobki-51,3%

e niska bariera jezykowa - 41,3%

e wieksza liczba ofert pracy niz w innych krajach - 27,8%

e obecnos¢ cztonkdw rodziny lub znajomych na miejscu — 20,5%
e stabilna syfuacja polityczno-gospodarcza — 12,5%

e Dblisko$¢ kulturowo-historyczna — 8,0%

spis tresci
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Wyniki badania firmy Personnel Service wskazujqg, ze wérdd dodatkowych swiadczen narzecz
pracownikdw z Ukrainy pracodawcy najczesciej zapewniali zakwaterowanie (49%), wyzywienie
(31%), transport do miejsca pracy (28%) oraz Internet (27%). Eksperci Personnel Service zwrdcili
uwage, ze ze wzgledu na koszty dodatkowe ponoszone przez pracodawce, zatrudnianie kadry
ze Wschodu czesto jest drozsze niz znalezienie pracownika na miejscu. Moze to by¢ jednak
jedyny sposdb na rekrutacije i zapewnienie ciggtosci pracy w firmie.

Wsréd trudnosci zwigzanych z pracg w Polsce najczescie] pracownicy z Ukrainy wymieniali
roztgke z rodzing (36%), ciezkie warunki pracy (32%), zbyt duzo godzin pracy dziennie (34%).
Dla 13% ucigzliwe sq formalnoéci administracyjne.

Kwestie administracyjne stanowig réwniez utrudnienie ze wzgledu na ograniczenia, jakich
przysparza uproszczona procedura zatrudniania. Az 3 na 4 pracownikdw z Ukrainy jest zdania,
ze okres legalnej pracy w Polsce powinien by¢ dtuzszy niz tylko é miesiecy.

Wiekszos¢, bo az 3 na 4 Ukraincdw przyjechato do Polski w celach zarobkowych i zamierzajg
wréci¢ do swojej ojczyzny. Tylko co dziesigty planuje zostac¢ na state. Ponadto zatrudnienie
oséb z Ukrainy ma charakter sezonowy. Pracownicy przyjezdzajg do Polski zwykle w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania (na é miesiecy) lub w ramach pozwolenia na prace
sezonowq (do 9 miesiecy) po czym wracajg na Ukraine i ewentualnie po jakim$ czasie znowu
przyjezdzajg do pracy w Polsce.

Wyniki badania firmy Personnel Service pokazujqg, ze nastawienie do siebie nawzajem
pracodawcdw, obywateli Ukrainy oraz pracownikdw z Polski jest raczej pozytywne lub neutralne.
Niemal potowa polskich pracownikdbw ma neutralny stosunek do Ukraincédw a pozytywne
nastawienie deklarowata co trzecia osoba. Tylko 3% pracodawcdw i co dziesigty polski
pracownik deklarujg negatywny stosunek do pracownikéw z Ukrainy. Wérdd Ukraincdw z kolei
10% miato negatywne doswiadczenia zwigzane z zatrudnieniem przez polskie firmy a 8%
ze wspotpracownikami. Co ciekawe im wieksza firma tym bardziej pozytywny stosunek do
Ukraincéw deklarowany przez przedsiebiorcéw. W podziale na branze najlepsze zdanie
o pracownikach ze Wschodu majq firmy z sektora produkcyjnego (45% pozytywnie nastawionych)
oraz ustugowego (44% pozytywnie nastawionych).

Caty raport mozna pobrac ze strony: http://personnelservice.pl/pl/biuro-prasowe/raporty

spis tresci
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Zatrudnienie cudzoziemcow
— praktyczny poradnik cz. |

Cudzoziemiec, ktérego chce zatrudnic¢ jest obywatelem:

panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej (UE) lub panstwa nalezgcego
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcariie

Obywatele
Szwajcarii oraz
wszystkich panstw
nalezgcych do UE
i EOG majg prawo
podjg¢ w Polsce
prace na takich
samych zasadach,
jak obywatele
Polski, czyli

bez obowigzku
posiadania
zezwolenia na

prace.

}

|

Czy cudzoziemiec, ktérego chce zatrudnic
przebywa obecnie w Polsce?

!

NIE

!

Cudzoziemiec, ktérego chce zatrudnié:

* posiada wazng Karte Polaka lub

¢ jest absolwentem polskiej szkoty
ponadgimnazjalnej, lub

* jest absolwentem studidéw stacjonarnych
ukonczonych na uczelni wyzszej w Polsce?

Cudzoziemiec moze pracowacé
w Polsce bez zezwolenia na prace.

Aby jednak méc przyjechacd i podjaé prace
w Polsce, cudzoziemiec bedzie musiat
uzyskac wize w konsulacie Polski w swoim kraju
pochodzenia (o ile jest wymagana).

Przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca,
pracodawca ma obowigzek sprawdzenia oraz
zrobienia kopii, a nastepnie przechowywania
dokumentu pobytowego cudzoziemca

spis tresci
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Kto moze przyjechaé do Polski
w ramach ruchu bezwizowego?

Niektérzy cudzoziemcy sg zwolnieni z obowigzku posiadania wizy lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wjazdu i pobytu w Polsce. Osoby te podrdzujg do Polski w ramach ruchu
bezwizowego. Catkowity pobyt na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich obszaru
Schengen (w tym Polski) bez koniecznosci uzyskania wizy nie moze przekroczy¢ 90 dniw ciggu
kazdego 180-dniowego okresu.

Do panstw obszaru Schengen nalezq: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Luksemburg, Holandia, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wtochy, Estonia, Litwa, totwa,
Malta, Polska, Czechy, Stowacja, Stowenia, Wegry, a takze Szwajcaria, Liechtenstein, Norwegia
i Islandia (ostatnie 4 panstwa to panstwa obszaru Schengen nie nalezqgce do UE).

Uwaga: Wielka Brytania, Irlandia, Cypr, Chorwacja, Butgaria oraz Rumunia sqg panstwami
cztonkowskimi UE, ktdre nie nalezg do panstw obszaru Schengen.

Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca przebywajgcego w Polsce
w ramach ruchu bezwizowego moze przedtuzy¢ w uzasadnionych przypadkach okres pobytu
tego cudzoziemca na terytorium Polski o kolejne 90 dni, jezeli mozliwos¢ taka jest przewidziana
W umowie o zniesieniu obowigzku wizowego. Przedtuzenie okresu pobytu w ramach ruchu
bezwizowego nastepuje przez umieszczenie w dokumencie podrdzy cudzoziemca odcisku
stempla potwierdzajgcego przedtuzenie okresu tego pobytu o 20 dni.

Cudzoziemcy zwolnieni z obowiqzku uzyskania wizy w przypadku podrdzy do strefy Schengen
to m.in. obywatele:

¢ Albanii (zwolnienie z wymogu posiadania wiz
odnosi sie jedynie do posiadaczy paszportdw biometrycznych)

e Czarnogoéry (zwolnienie z wymogu posiadania wiz
odnosi sie jedynie do posiadaczy paszportdw biometrycznych)

* Gruzji (zwolnienie z wymogu posiadania wiz
odnosi sie jedynie do posiadaczy paszportdw biometrycznych)

e Motdawii (zwolnienie zwymogu posiadania wiz odnosi sie jedynie do
posiadaczy paszportdw biometrycznych wydanych zgodnie z normami ICAO)

e Ukrainy (zwolnienie z wymogu posiadania wiz
odnosi sie jedynie do posiadaczy paszportdw biometrycznych)

spis tresci
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W trakcie pobytu bez koniecznosci uzyskania wizy cudzoziemiec powinien spetniaé nastepujgce
warunki:

e posiada¢ wazny dokument podrdzy,

e potrafi¢ uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz

e posiadac¢ wystarczajgce srodki utrzymania lub mozliwosé ich uzyskania zgodnie
Z prawem,

* nie byc¢ osobq, wobec ktdrej dokonano wpisu do celdw odmowy wjazdu w Systemie
Informacyjnym Schengen a takze

e nie by¢ uwazanym za stanowigcego zagrozenie dla porzgdku publicznego,
bezpieczenstwa wewnetrznego, zdrowia publicznego lub stosunkdw miedzynarodowych
zadnego z panstw cztonkowskich, a w szczegdlnosci nie dokonano wobec tej osoby
na tej podstawie wpisu do celdw odmowy wjazdu w krajowych bazach danych
panstw cztonkowskich.

Na stronie internetowej Dyrektoriatu Generalnego Spraw Wewnetrznych, Komisja
Europejska zamiescita specjalny kalkulator stuzgcy do samodzielnego obliczania pobytéw
krétkoterminowych w ramach ruchu bezwizowego.

Po jego otwarciu pojawiajq sie puste rubryki gdzie nalezy zgodnie z kolejnosciq wpisac: w rubryce
(Date of entry/Control) date planowanej kontroli lub date ponownego wjazdu. Natomiast
w kolejnych rubrykach — (Enter previous stay(s) in the Schengen area): daty wszystkich wjazdow
oraz wyjazddw z terytorium panstw obszaru Schengen.

Po wpisaniu wszystkich danych kalkulator automatycznie obliczy i pokaze w 3 rubryce ile
dni zostato juz wykorzystanych (z dopuszczalnego limitu 90 dni pobytu w kazdym okresie
180 — dniowym). Ponadto kalkulator automatycznie pokaze réwniez najwczesniejszqg date
dozwolonego ponownego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen.

Adres kalkulatora Schengen: hitps://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator en

spis tresci
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Zezwolenie na pobyt czasowy i prace

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, tzw. ,jednolite zezwolenie” jest rodzajem zezwolenia
na pobyt czasowy, skierowanym do cudzoziemcdw, ktdrzy przebywajg na terytorium Polski
w zwigzku z zamiarem wykonywania pracy. W ramach jednej procedury cudzoziemiec moze
ubiegac sie o zezwolenie zardwno do pracy jak i pobytu w Polsce. Zezwolenie takie wydawane
jest gdy cudzoziemiec spetnia tgcznie warunki:

e posiada ubezpieczenie zdrowotne lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela
kosztdw leczenia na terytorium Polski;

e posiada regularne i stabilne Zrédto dochodu, pozwalajgce na pokrycie kosztow
utrzymania cudzoziemca i oséb na jego utrzymaniu

* mMma zapewnione miejsce zamieszkania na terytorium Polski;

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy;

e wynagrodzenie oferowane cudzoziemcowi nie jest nizsze niz wynagrodzenie
pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu pracy prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

e wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia nie jest nizsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ponadto wysokos¢ miesiecznego dochodu cudzoziemca musi by¢ wyisza niz wysokosé
dochodu uprawniajgcego do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej okreslonych przez
Ustawe o pomocy spotecznej (w odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego cztonka rodziny
pozostajgcego na jego utrzymaniu).

Aktualnie wysokos$¢ dochodu uprawniajgca do powyzszych swiadczen ksztattuje sie nastepujgco:
¢ dla osoby samotnie gospodarujgcej - w wysokosci 701 zt;
e dla osoby w rodzinie - w wysokosci 528 zt.

W przypadku niektorych zawodow cudzoziemiec dodatkowo musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce, ze moze podjgé dang prace.

spis tresci
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Cudzoziemiec jest zobowigzany do:

e wystgpienia do urzedu wojewddzkiego z wnioskiem o zmiane zezwolenia w przypadku
zmiany stanowiska pracy lub obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia, niedopetnienie
tego obowigzku moze skutkowac cofnieciem zezwolenia;

¢ pisemnego powiadamiania urzedu wojewédzkiego o utracie pracy w ciggu 15 dni
roboczych od daty tego zdarzeniq;

e ztozenia do urzedu wojewddzkiego wniosku o wymiane karty pobytu, jezeli zmienity
sie dane wpisane w karcie (np. adres), zmienit sie wizerunek twarzy posiadacza
karty pobytu w stosunku do wizerunku twarzy umieszczonego w tej karcie w stopniu
utrudniajgcym lub uniemozliwiajgcym identyfikacje posiadacza karty, utraty lub
uszkodzenia karty pobytu.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze by¢ w kazdym czasie, na wniosek cudzoziemca,
Zmienione przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca,
jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace u innego pracodawcy uzytkownika lub na
innych warunkach, (tj. nainnym stanowisku, zinnym minimalnym wynagrodzeniem na danym
stanowisku, w innym wymiarze czasu pracy lub na inny rodzaj umowy, na podstawie ktérej
cudzoziemiec wykonuje prace).

spis tresci



NEWSLETTER DLA PRACODAWCOW PUNKTU INFORMACYJNO-DORADCZEGO W OLSZTYNIE | czes¢ 2 10

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace cofa sie cudzoziemcowi, m.in. gdy:

ustat cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy, lub

e przestat on spetnia¢ wymogi udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu
na deklarowany cel pobytu, lub

* nie spetnia on wymogodw udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu
na deklarowany cel pobytu lub okolicznosci, ktére sq podstawqg ubiegania sie o to
zezwolenie, nie uzasadniajg jego pobytu na terytorium Polski przez okres dtuzszy niz
3 miesigce lub

e obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcdw, ktérych pobyt jest
na ferytorium Polski niepozgdany, lub

e wymagajqg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczernstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, lub

* w postepowaniu w sprawie udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy:

— ztozyt on wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dotgczyt do niego dokumenty zawierajgce takie dane lub
informacje, lub

— zeznat on nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument
w celu uzycia go jako autentycznego lub takiego dokumentu uzywat jako
autentycznego, lub

e zalega z viszczeniem podatkdw, z wyjgtkiem przypadkdw gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnoscilub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu, lub

e nie zwrdcit kosztow zwigzanych z wydaniem i wykonaniem decyzji o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu, ktére zostaty pokryte z budzetu panstwa, lub

e podlegajgc obowigzkowi leczenia zwigzanym z zapobieganiem oraz zwalczaniem
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie wyraza zgody na to leczenie, lub

e stanowisko okreslone w zezwoleniu ulegto zmianie lub wysokos$¢ wynagrodzenia
zostata obnizona, a zezwolenie to nie zostato zmienione lub

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub statutowe], w szczegdlnosci zawiesit dziatalnose, zostat
wykreslony z wtasciwego rejestru lub jest w okresie likwidacji.

Podstawa prana: Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
art. 114-126 (t.j. Dz.U. 2018 poz. 2094)
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Zezwolenie na prace sezonowq

Zezwolenie na prace sezonowq zostato wprowadzane od 1 stycznia 2018 r. i jest oznaczane
literg ,,S". Zasady wydawania zezwolenia na prace sezonowq okresla ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265 ze zm.). Zezwolenie takie mogqg
otrzymac obywatele panstw trzecich (spoza obszaru UE/EOG i Szwajcarii).

Zezwolenie na prace sezonowdq jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace
w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sq zezwolenia
na prace sezonowq cudzoziemca.

Sqg to wybrane rodzaje dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzgt
oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych, w tym:

e 21 podklas w sekcji A: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

e 3 podklasy w sekciji I: Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Zezwolenie na prace sezonowq jest wydawane przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nha okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowq wydaje sie, gdy:

e wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreSlona w umowie z cudzoziemcem, nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace porownywalnego rodzaju lub na pordwnywalnym stanowisku;

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowq informacje starosty wtasciwego ze wzgledu
na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

WAZNE! W przypadku, gdy wykonywanie pracy powierzane jest cudzoziemcom - obywatelom
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana.
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Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje

mozliwos$é zorganizowania rekrutaciji;

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zezwolenie na prace sezonowq okresla:
e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
* najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,
e wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
e rodzajumowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
w zezwoleniu na prace powinien zostac okreslony rowniez pracodawca uzytkownik.
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Procedura uzyskiwania zezwolenia na prace sezonowq

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezel
byta wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania
zezwolenia, starosta w pierwszej kolejnosci wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu.

Starosta dokonuje tych czynnosci albo wydaje decyzje odmowng w terminie 7 dniroboczych
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajgcej postepowania
wyjasniajgcego termin ten zostat wydtuzony do 30 dni.

Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajgcy prace powinien przekazaé cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowq zostaje wydane po wjezdzie cudzoziemca na terytorium
RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy
powinien dodatkowo przedstawi¢ wtasciwemu staroscie:

1. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu w Polsce
2. informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

WAZNE! Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowq z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcdw, ktdrzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat
wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - pod warunkiem,
ze praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc wniosek viszcza optate
w wysokosci 30 ztotych.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ diuiszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym,
w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiqgzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace sezonowq wpisanym do ewidencji wnioskéw. Natomiast
w przypadku cudzoziemcow, przebywajgcych na terytorium RP na innej podstawie, okres
ten liczy sie tqcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowq dla tego cudzoziemca.
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Wydanie zezwolenia na prace sezonowq
dla cudzoziemca przebywajgcego poza granicami Polski

1. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq do Starosty
(PUP) oraz:

* wnosi optate 30 zt

e zatgczainformacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
(nie wymagana dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy)

e zatgcza o$wiadczenie o niekaralnosciiinne.

2. Powiatowy Urzgd Pracy sprawdza prawidtowo$¢ wniosku oraz czy sg dotgczone
wszystkie wymagane dokumenty, a takze czy sqg spetnione warunki wydania zezwolenia
na prace sezonowd, okre$lone w ustawie.

3. Powiatowy Urzgd Pracy wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej lub Starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowdq.

4. Pracodawca otfrzymuje zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowe.

5. Na podstawie zaswiadczenia o wpisie cudzoziemiec stara sie o wize (u konsula) i po
jej otrzymaniu wjezdza do Polski.

6. Pracodawca sktada w PUP o$wiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca wraz z kopig
wymaganych stron paszportu cudzoziemca.

7. Starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowq (jesli brak jest dodatkowych powodéw
do odmowy).
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Wydanie zezwolenia na prace sezonowq
dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce

1. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq do Starosty
(PUP) oraz:

e wnosi optate 30 zt

* zatgcza informacje starosty (nie wymagana dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy)

» zatgcza o$wiadczenie o niekaralnosciiinne.

2. PUP sprawdza prawidtowos¢ wniosku, czy sq dotgczone wszystkie wymagane
dokumenty, a takze czy sg spetnione warunki wydania zezwolenia na prace sezonowq,
okreslone w ustawie.

3. Starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowq lub odmawia wydania zezwolenia
Nna prace sezonowaq.

Zezwolenie zostanie wydane dopiero po przyjezdzie cudzoziemca do Polski na podstawi wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jesli pracodawca
przedstawit:

1. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Polski, tj. kopie dokumentu podrézy (najczesciej paszportu), zawierajgcego wazng
wize w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzenie wjazdu w ramach
ruchu bezwizowego;

2. ztozone przez siebie pisemne o$wiadczenie — wedtug urzedowego wzoru — o zgtoszeniu
sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy, zawierajgce informacje o adresie jego

zamieszkania (zakwaterowania) w okresie pobytu w Polsce.

Pracodawca ma obowiqzek przekazaé cudzoziemcowi jeden egzemplarz otrzymanego od
starosty zezwolenia, w formie pisemne;j.
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Informacja starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy nazywana
jest takze testem rynku pracy. Jest to to informacja wydawana na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,
ktéra sporzgdzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy m.in. dla
obywateli polskich. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym
bedzie zatrudniony cudzoziemiec do Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na
gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestréow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$é zorganizowania rekrutaciji;

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsroéd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nie zawsze uzyskanie informaciji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy jest konieczne. Zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okredlenia przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (tekst jedn.
Dz.U. 2019 poz. 154) Wojewoda wydaje zezwolenia na prace bez koniecznosci uzyskania
informaciji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, gdy
dotyczy ono:

e cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego
w jego oddziale lub przedstawicielstwie na terenie Polski,

e obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcego prace pielegnacyjno-opiekuicze lub
jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w gospodarstwie domowym,
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e obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyijskiej lub Ukrainy, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie
whniosku o wydanie zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie
z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen - pod warunkiem przedstawienia oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen i umowy
o pracy oraz dokumentdw potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie

spoteczne,

e cudzoziemca - trenera sportowego lub sporfowca, wykonujgcego prace na rzecz
klubow sportowych i innych podmiotdw, ktérych dziatalnos$¢ statutowa obejmuje
upowszechnianie kultury fizycznejisportuy,

e |ekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program
specjalizacji na podstawie przepisdw w sprawie specijalizacji lekarzy ilekarzy dentystéw,

e cudzoziemca, ktéry bedzie wykonywat prace w zawodzie okre$lonym w wykazie
stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktérych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 154).
Dotyczy to m.in. inzynierdw elektrykdw, lekarzy specjalistow (ze specjalizacjq Il stopnia
lub tytutem specijalisty), pielegniarek bez specjalizacjiiz tytutem specjalisty, opiekundw
0sob starszych, opiekunédw w domu pomocy spotecznej, murarzy, robotnikdw budowy
drég, kierowcodw autobusu i samochoddw ciezarowychiiin.

Zgodnie natomiast z art. 88c ustawy o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018
poz. 1265 ze zm.) Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informacji starosty,
gdy dotyczy ono:

e zawodu, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma
by¢ mu powierzona, znajduje sie w wykazie zawoddw i rodzajoéw pracy, w stosunku
do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty, okre$lonym przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy;

e przedtuzenia zezwolenia na prace dla fego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku;

e sytuaciji, w ktdrej cudzoziemiec w okresie trzech lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt studia w uczelni majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w szkole
doktorskiej prowadzonej przez podmiot majgcy siedzibe na terytorium Polski.
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Porady online dla pracodawcow

W ramach projektu organizujemy réwniez spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi migrantéw
i sSrodowiskiem pracodawcow. Pierwsze spotkanie odbyto sie w dniu 11.04.2019 r. w Polsko-
Niemieckim Cenfrum Mtodziezy Europejskiej w Olsztynie. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktdrzy przyblizyli uczestnikom procedury
legalizacji pobytu cudzoziemcdw na terenie RP oraz warunki uzyskania przez cudzoziemca
zezwolenia na prace.

Pracownicy Punktu informacyjno-doradczego zaprezentowali dziatania realizowane w ramach
projektu na rzecz migrantéw i pracodawcodw zatrudniajgcych cudzoziemcdw. Pracodawcy
natomiast mieli mozliwos$¢ przedstawienia warunkdw pracy w swoich firmach i aktualnych
ofert pracy. Uczestnicy spotkania mieli rdwniez szanse na dyskusje i wymiane doswiadczen
oraz skorzystania z poczestunku wielokulturowego. Relacja ze spotkania oraz materiaty do
pobrania znajdujg sie na stronie:

http://migranci-warmiamazury.caritas.pl/25-04-2019-relacja-ze-spotkania-z-pracodawcami/

Kolejne spotkanie planowane jest w IV kwartale 2019 r. Serdecznie zapraszamy do zgtaszania
checi vdziatu w spotkaniu. Jest to okazja do wymiany doswiadczen i poznania aktualnych
przepiséw dotyczqcych zatrudniania cudzoziemcow.

WAZNE! W ramach projektu $wiadczymy réwniez pomoc prawng dla pracodawcédw. Pomoc
taka swiadczona jest w drogg online na stworzonej do tego celu skrzynce mailowej. Na adres
poradypracodawcy.olsztyn@caritas.org.pl mozna kierowaé zapytania dotyczqce aspektoéw
zatrudniania cudzoziemcow spoza UE, legalizacji pobytu, praw i obowiqgzkéw pracodawcéw
i pracownikéw, uzyskiwania zezwolen na prace czy oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Ustuga skierowana jest dla pracodawcéw zatrudniajgcych lub planujgcy
zatrudnié migrantéw i jest dla przedsiebiorcow bezptatna.
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Stownik pojec

Karta Polaka - jest to dokument potwierdzajgcy przynalezno$¢ do narodu polskiego, na
podstawie ktérego mozna np. podejmowac prace bez koniecznosci posiadania zezwolenia
na prace.

Karta pobytu — dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ cudzoziemca podczas jego pobytu na
terytorium RP oraz uprawniajgcy, wraz z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania
granicy bez koniecznosci uzyskania wizy.

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy, tzn. obszar obejmujqcy kraje UE i Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu, z wyjgtkiem Szwajcairii.

Status uchodzcy - nadaje sie go cudzoziemcowi, ktéry na skutek uzasadnionej obawy przed
prze$ladowaniem w kraju pochodzenia z powodu rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych lub przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej nie moze lub nie chce korzystac
z ochrony tego kraju. Status uchodzcy nadaje sie rowniez matoletnim dzieciom cudzoziemca,
ktdre urodzity sie na terytorium RP.

Ochrona vzupetniajgca - status nadawany cudzoziemcom, ktdrzy nie spetniajg warunkdw
do nadania statusu uchodzcy, w przypadku gdy powrdt do kraju mogtby go narazi¢ na kare
$mierci, tortury, zagrozenie zdrowia lub zycia.

Whniosek o udzielenie ochrony miedzynarodowej — wniosek o objecie przez Rzeczpospolitg
Polskg ochrong cudzoziemca, ktdry ubiega sie o status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace — jest udzielane, gdy celem pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy oraz spetnione sq warunki wskazane
w art. 114 ust. 1 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji — udziela sie, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest wykonywanie pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji oraz spetnione sg
tgcznie warunki wskazane w art. 127 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach.

Niebieska Karta —jest fo specjalne zezwolenie na pobyt przeznaczone dla wykwalifikowanych
pracownikdw, ktdrzy w Polsce podejmujg prace wymagajacg wysokich kwalifikacji. Do jego
uzyskania potrzebna jest umowa o prace i odpowiednio wysokie zarobki (co najmniej 150 proc.
przecietnego wynagrodzenia w Polsce) a takze udokumentowane kwalifikacje cudzoziemca.
Zezwolenie mozna otrzymac na okres do trzech lat. Udziela sie go na okres o trzy miesigce
dtuzszy, niz planowany okres zatrudnienia, nie dtuzejjednak niz trzy lata. Zezwolenie wydawane
jest na podjecie pracy u konkretnego pracodawcy, na konkretnych warunkach. Zmiana
warunkéw zatrudnienia w ciggu dwdch lat od uzyskania zezwolenia wymaga powiadomienia
urzedu, ktéry je wydat. Powiadomienie powinno nastgpic¢ w ciggu 15 dni. Zmiana pracodawcy

wymaga uzyskania nowego zezwolenia.
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