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Od Redakcji

Z badan prowadzonych wsrdd pracodawcdw wynika, ze jest duze zainteresowanie zatrudnianiem
pracownikdw z zagranicy. Raport Personel Service ,,Barometr Imigracji Zarobkowej" wskazuje, ze
pracownikdw zza wschodniej granicy chce zatrudni¢ co pigta firma w Polsce, natomiast wsrdd
duzych przedsiebiorstw wskaznik ten wynosi az 42%. Wielu przedsiebiorcow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim juz od lat zatrudnia cudzoziemcdédw i mozna zauwazy<é w tym wzgledzie
tendencje wzrostowqg. W odpowiedzi na wyzwanie, jakim jest integracja obywateli paristw
trzecich na polskim rynku pracy powstat w Olsztynie Punkt informacyjno-doradczy, ktérego
zadaniem jest wspieranie procesu integracji migrantéw a takze czynne wspieranie pracodawcow.
Punkt informacyjno-doradczy dziata w ramach projektu ,,System wsparcia cudzoziemcow
przebywajgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarze adaptaciji
i integraciji spotecznej”, ktéry wspotfinansowany jest z Programu Krajowego Funduszu Azylu,
MigracijiiIntegracji oraz budzetu panstwa i realizowany przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego
oraz Caritas Polska.

W oddawanym do rgk Panstwa pierwszym numerze Newslettera dla Pracodawcdw chcemy
przekazac informacje na temat dziatalnoéci Punktu informacyjno-doradczego oraz zasad
zatrudniania cudzoziemcdw w Swietle przepisdw prawnych.

spis tresci



NEWSLETTER DLA PRACODAWCOW PUNKTU INFORMACYJNO-DORADCZEGO W OLSZTYNIE | czes¢ 1 3

Cudzoziemcy na rynku pracy

Od 2014 r. stale wzrasta liczba obywateli panstw trzecich, ktérzy ubiegajqg sie o zezwolenia na
pobyt w Polsce, jednoczesnie szukajgc pracy. W 2017 r. o zgode na pobyt wnioskowato 192 tys.
cudzoziemcow spoza UE. Byto to 0 33 % wiecej nizw 2016 1. i 71 % wiecej niz w 2015 r. Wsréd
cudzoziemcdw chcgcych zamieszkac¢ w Polsce dominujg obywatele Ukrainy, a nastepnie
kolejno Biatorusi, Indii, Wietnamu i Chin.

Takze liczba wydanych zezwoler na prace dla obywateli ze wszystkich panstw trzecich
w 2017 r. wzrosta o niemal 100% w poréwnaniu do roku 2016. Na koniec 2017 r. zostato wydanych
pracodawcom przez wojewoddw ok. 250 tys. zezwoleh na prace dla cudzoziemcdw spoza
UE. Dodatkowo Powiatowe Urzedy Pracy zarejestrowaty ok. 1,8 min oswiadczeh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom dla ok. 1,1 min oséb z é panstw. Takie
o$wiadczenie uprawnia obywateli panstw trzecich do wykonywania pracy przez pdt roku
w ciggu 12 miesiecy. Wiekszos¢ zezwolen na prace (ok 85 %) i oswiadczen (ok. 95 %) trafia
do obywateli Ukrainy. Ogdtem w Polsce zatrudnionych legalnie jest ok. 360 tysiecy obywateli
panstw trzecich. Z roku na rok atrakcyjnos¢ Polski jako miejsca pracy dla obcokrajowcdw
spoza UE wzrasta.

Wymiernym, choc¢ niepetnym wskaznikiem liczby zatrudnionych cudzoziemcoéw sq dane
z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. W wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec
kwietnia 2018r. byto ponad 7,7 tys. obcokrajowcdw ubezpieczonych w ZUS. Ponad 70% stanowili
obywatele Ukrainy, nastepnie Biatorusi oraz Rosji. Do ubezpieczen zgtoszone byty takze osoby
z innych kierunkéw, jak Ghana, Jamajka, Kamerun, Pakistan czy Wybrzeze Kosci Stoniowe;.
Do ZUS-u w QOlsztynie byto odprowadzanych 3608 sktadek na ubezpieczenie, natomiast np.
w Elblggu sktadki byty odprowadzane za 1717 oséb.

Trzeba jednak pamietad, ze liczba legalnie pracujgcych obcokrajowcdw jest wieksza, gdyz
cze$¢ moze pracowac w ramach np. umowy o dzieto a taka nie podlega zgtoszeniom do ZUS.
Nie mniejjednak wirdéd cudzoziemcdw zgtoszonych do ubezpieczenia emerytalno-rentowego
W wWoj. warminsko-mazurskim wiekszo$¢ oséb jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Czesc¢ cudzoziemcdw zdecydowata sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiele
wskazuje na to, ze w nadchodzqgcych latach utrzyma sie tendencja wzrostowa, co obok korzysci
dla rynku pracy stanowi rowniez wyzwanie na gruncie adaptacji i integracji spoteczne;.

spis tresci
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Punkt informacyjno-doradczy
- perspektywy dziatalnosci

W kwietniu 2018r. powstat w Olsztynie Punkt informacyjno-doradczy $wiadczgcy wielowymiarowq
pomoc dla cudzoziemcdw z panstw trzecich, ktdrzy pracujq i zamieszkujg na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Liderem projektu jest Warminko-Mazurski Urzad Wojewddzki, natomiast
partnerem prowadzgcym punkt informacyjno-doradczy i realizujgcym podstawowe zadania
projektu jest Caritas Polska. Projekt realizowany jest od 01.04.2018 r. do 31.03.2020 r. Projekt
zaktada kompleksowe, systematyczne wsparcie dla 1500 migrantéw mieszkajgcych na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Na co dzien swiadczy pomoc Doradcy zawodowego,
Konsultanta kulturowego, Doradcy ds. integracji oraz Opiekuna $wietlicy.

Dziatalnos¢ Punktu obejmuje réwniez szereg inicjatyw ukierunkowanych na bezposrednie lub
posrednie wsparcie pracodawcdw zatrudniajgcych obywateli panstw trzecich. Przedsiebiorcy
mogqg uzyskac¢ porade i pomoc prawng zwigzang z zatrudnieniem obywateli panstw trzecich,
legalizacjg pobytu lub uzyskaniem pozwolenia na prace.

Pomoc prawna dla obywateli panstw trzecich

W Punkcie informacyjno-doradczym zapewniamy poradnictwo prawne, w ramach ktérego
mozna uzyska¢ pomoc w legalizacji pobytu na terytorium Polski, w uzyskaniu pozwolenia na
prace, zrozumieniu i interpretacii pism urzedowych, sporzgdzaniu pism i wnioskéw, jak rwniez
wsparcie prawnika w reprezentacji cudzoziemcdw przed wtasciwym organem w trakcie
postepowania o wydanie zezwolenia na pobyt. Pracodawcy, ktérzy chcieliby wesprze¢ swoich
obecnych lub przysztych pracownikdw w uzyskaniu lub przedtuzeniu dokumentdw pobytowych
moggq kierowac takie osoby do Punktu informacyjno-dordczego.

Uznawanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W ramach projektu cudzoziemcy mogg uzyskac réwniez pomoc w ttumaczeniu dokumentdw
(w tym ttumaczen przysiegtych) potrzebnych do uznania i nostryfikacji dyplomdw i wiadectw.
Personel Punktu zapewnia rowniez pomoc w zakresie przeprowadzenia procedury uznania
Swiadectw i dyplomdw ukonczenia szkdt i uczelni wyzszych uzyskanych w krajach pochodzenia,
wspdtpracujge z Narodowqg Agencjg Wymiany Akademickiej, a w odniesieniu do uznania
administracyjnego $wiadectw i dyplomdw szkdt zawodowych, srednich i policealnych
z Kuratorium Oswiaty.

spis tresci
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Kursy jezyka polskiego na terenie zaktadu pracy

Dla cudzoziemcdw w ramach projektu organizowane sg 60-godzinne kursy jezyka polskiego
z elementami historiii kultury Polski. Kursy sg adresowane do oséb na zréznicowanych poziomach
Zaawansowania, z mozliwoscig dotgczenia modutu specjalistycznego. Na wniosek przedsiebiorcy
zatrudniajgcego cudzoziemcdw mozliwe jest rowniez zorganizowanie kursu na terenie zaktadu
pracy. W takim przypadku konieczne jest zebranie 12-osobowej grupy oraz zapewnienie
pomieszczenia, w ktdérym mozliwe bytoby przeprowadzenie zajec.

Poradnictwo integracyjne dla cudzoziemcow

W Punkcie informacyjno-doradczym cudzoziemcy mogq uzyskacé wszechstronng informacje
a takze skorzystac ze specjalistycznej pomocy — prawnej czy psychologicznej. Zapewniamy
szerokg porade integracyjng oraz wspieramy migrantdw w sfinansowaniu kosztéw mieszkania,
lekdw czy odziezy. Istnieje rowniez mozliwose¢ skorzystania z dostepu do komputera, Internetu,
drukarki oraz z pomocy przy redagowaniu pism.

Programy adaptacyjne dla dzieci

W ramach projektu organizujemy $wietlice dla dzieci. W ramach prowadzonej swietlicy odbywad
sie bedg m.in. zajecia wyréwnawczo-edukacyjne oraz zajecia tematyczne. Organizowane
sg dla dzieci takze cykliczne spotkania z kulturg: wizyty m.in. w muzeach, kinie, teatrze oraz
spotkania z przedstawicielami swiata kultury i sztuki. Dla dzieci w wieku szkolnym przygotowane
sg réwniez integracyjne wyjscia i wyjazdy.

Zapraszamy przedsiebiorcéw, kadry kierownicze firm zatrudniajgcych cudzoziemcéw do
wspotpracy. W ramach wymienionych wyzej aktywnosci zespot Punktu informacyjno-
doradczego moze przyczynié sie do integracji obcokrajowcéw przebywajgcych na terenie
wojewddztwa. Ponadto proponowane wsparcie ma szanse wplyngé na efektywnosé i rozwéj
kadr pracowniczych Panstwa przedsiebiorstw.

spis tresci
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Spotkania i wspoétpraca z pracodawcami

W ramach projektu organizowane bedqg spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi
migrantdw i Srodowiskiem pracodawcdw. Celem spotkan bedzie przedstawienie aspektdéw
prawnych zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoédw w Polsce a takze mozliwose pozyskania
kandydatéw do pracy. Spotkania bedg miejscem do zaprezentowania sie firm, warunkdw
pracy w danym przedsiebiorstwie, jak réwniez stworzenie mozliwosci wymiany doswiadczen
miedzy pracodawcami.

W ramach projektu $wiadczymy rowniez pomoc prawng dla pracodawcdw. Pomoc taka
Swiadczona jest w drogqg online na stworzonej do tego celu skrzynce mailowej. Na adres
poradypracodawcy.olsztyn@caritas.org.pl mozna kierowac zapytania dotyczgce aspektow
zatrudniania cudzoziemcdw spoza UE, legalizacji pobytu, praw i obowigzkdw pracodawcow
i pracownikdw, uzyskiwania zezwoleh na prace czy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Ustuga skierowana jest dla pracodawcdw zatrudniajgcych lub planujgcy
zatrudni¢ migrantéw i jest dla przedsiebiorcow bezptatnie.

spis tresci
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Jak zatrudni¢ w Polsce cudzoziemca
bedgcego obywatelem panstwa trzeciego?

Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca winien wypetni¢ pewne zobowigzania formalne. Na
poczgtku powinien upewnic sie, czy cudzoziemiec posiada dokument dajgcy mu prawo do
przebywania legalnie w Polsce i czy dokument ten jest wazny. Nalezy zrobi¢ kopie dokumentu
pobytowego i zachowacé w dokumentacji pracownika przez caty okres zatrudnienia. Nalezy
tez upewnic sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigzad sie uprawnienie do
podejmowania pracy na terytorium Polski.

Obowigzkowe jest takze zawarcie umowy w formie pisemnej na warunkach zawartych
w zezwoleniu na prace. Jesli cudzoziemiec nie posiada jednolitego zezwolenia na pobyt
i prace zadaniem pracodawcy bedzie zadbanie o legalnos¢ wykonywanej pracy. Mozna to
osiggngc¢ uzyskujgc zezwolenie na prace cudzoziemca, zezwolenie na prace sezonowq lub
wpis do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Po uzyskaniu takiego
dokumentu nalezy przekazac jeden jego egzemplarz cudzoziemcowi. Trzeba takze pamietad,
Ze cudzoziemiec moze wykonywac prace wytgcznie w ramach dziatalnosci firmy wskazanej
w zezwoleniu.

Nalezy na biezgco informowad cudzoziemca o wszelkich dziataniach podejmowanych
w zwiqgzku z udzieleniem lub przedtuzeniem zezwolenia na prace oraz decyzjach z tym
zwigzanych (o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia). Pracodawca zobligowany
jest takze do zachowania nalezytej starannosci w prowadzonych postepowaniach o zezwolenie,
przedtuzenie i uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Istotne jest tez to, by cudzoziemiec byt zatrudniony na warunkach okreslonych w o$wiadczeniu
lub zezwoleniu oraz zeby rodzaj umowy odpowiadat charakterowi pracy.

Przygotowujgc umowe dla cudzoziemca nalezy upewnic sig, ze jej tres$c jest w petni zrozumiata,
stgd moze zachodzi¢ potrzeba jej przettumaczenia.

Przedsiebiorca zatrudniajgcy cudzoziemcdw zobowigzany jest takze do udostepniania
wojewodzie, naczelnikowi wtadciwego urzedu skarbowego, terenowej jednostce organizacyjne;j
ZUS, Konsulowi, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzbie Celnej, Strazy Granicznej lub
Policji dokumentdw potwierdzajgcych wypetnienie powyzszych obowigzkdw. Dokumenty te
powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski.

spis tresci



NEWSLETTER DLA PRACODAWCOW PUNKTU INFORMACYJNO-DORADCZEGO W OLSZTYNIE | czes¢ 1 8

Do obowigzkéw pracodawcdw nalezy takze wypetnianie obowigzkdw informacyjnych. Jednym
z nich jest konieczno$¢ informowania wojewody, ktory wydat zezwolenie o sytuacjach, w ktérych
cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowe] daty waznosci zezwolenia
na prace, cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce, cudzoziemiec
zakonczyt prace wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
Na przekazanie takich informacji pracodawca ma 7 dni. Ponadto nalezy informowac m.in.
o0 zmianie siedziby czy formy prawnej podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Konsekwencje naruszenia przepisow o zatrudnianiu cudzoziemcow

Za nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca uznaje sie sytuacije, w ktérych praca
wykonywana jest bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymagane]
formie lub przez cudzoziemca, ktéry:

* nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

* niejest uprawniony do wykonywania pracy lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia
do wykonywania pracy lub

* nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie
przepisdw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace lub

e wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace.

W przypadku naruszenia przepisdw o zatrudnianiu cudzoziemcdw, na pracodawce mogg zostad
natozone kary. Nielegalne powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi obarczone jest
karg grzywny od 1 000 zt do nawet 30 000 zt. Karg grzywny zagrozony jest takze cudzoziemiec,
ktéry nielegalnie wykonuje prace .

lezwolenie na prace

Zezwolenie na prace jest dokumentem uprawniajgcym cudzoziemca do podjecia legalnej
pracy w Polsce pod warunkiem posiadania przez niego wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy
pozwalajgcego na podjecie w Polsce pracy. W zezwoleniu wskazany jest podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz stanowisko lub rodzaj pracy, ktérg cudzoziemiec ma
wykonywac. Praca jest uznawana za legalng tylko w przypadku, gdy cudzoziemiec wykonuje
prace wskazang w zezwoleniu.

spis tresci
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Zezwolenie ma okreslony termin waznosci i jest wymagane w wypadku podejmowania
zatrudnienia na podstawie zardbwno umow o prace, jak i umdw cywilnoprawnych. Zezwolenia
na prace wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
pracodawcy. O zezwolenie na prace dla cudzoziemca wystepuje pracodawca. Dokumenty
zatgczane do wniosku powinny by¢ ztozone w oryginatach lub potwierdzone urzedowo za
zgodnos¢ z oryginatami (z wyjgtkiem dowodu osobistego i paszportu). Dokumenty sporzgdzone
w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Zezwolenie na prace ma forme decyzji administracyjneji wydawane jest w 3 egzemplarzach -
jeden pozostaje w urzedzie, dwa przekazywane sq pracodawcy, z czego jeden pracodawca jest
zobowigzany przekazac¢ cudzoziemcowi, dla ktérego zezwolenie zostato wydane. Zezwolenie
na prace jest decyzjg wtasciwego organu, uprawniajgcg cudzoziemca przebywajgcego
w Polsce legalnie, do wykonywania pracy na warunkach okreslonych w tresci zezwolenia.
Oznacza to, ze jesli cudzoziemiec chce zmieni¢ prace (. pracodawce lub/i stanowisko pracy

lub/i branze, w ktérej jest zatrudniony), musi uzyska¢ nowe zezwolenie.
Kto potrzebuje zezwolenia na prace w Polsce

Aby podjgé zatrudnienie cudzoziemiec spoza UE przebywajgcy legalnie w Polsce zobligowany
jest uzyska¢ zezwolenie na prace, jezeli przebywa Polsce na podstawie:

1. wizy (z wyjgtkiem wizy wydanej w celu turystycznym, udziatu w postepowaniu
W sprawie o udzielenie azylu, korzystania z ochrony czasowej, przyjazdu ze wzgleddw
humanitarnych, ze wzgledu na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe,
kiedy to cudzoziemiec nie moze wykonywac w Polsce pracy. Cudzoziemcy tacy
mogq na zasadach ogdlinych ubiegac sie o otrzymanie zezwolenia na pobyt czasowy
i prace lub otrzymac zezwolenie na prace i wize w celu wykonywania pracy),

2. wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub dokumentu pobytowego
wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

3. zezwolenia na pobyt czasowy (z pewnymi wyjgtkami) ;

4. ruchu bezwizowego (W ramach ruchu bezwizowego cudzoziemiec moze przebywad
w panstwach strefy Schengen przez 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu,
np. w przypadku obywateli Ukrainy lub Gruzji zwolnienie z wymogu posiadania wiz
odnosi sie do posiadaczy paszportdw biometrycznych).

spis tresci
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Kto moze pracowac w Polsce bez zezwolenia na prace

Zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265) cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, m. in. jezeli:

1. posiada status uchodzcy nadany w Polsce,

2. otrzymat ochrone uzupetniajgcg w Polsce,

3. posiada zezwolenie na pobyt staty,

4. posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w Polsce,
5. posiada zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych,

6. posiadazgode na pobyt tolerowany w Polsce (legitymuje sie dokumentem o nazwie
»Zgoda na pobyt tolerowany”),

7. korzysta z ochrony czasowej w Polsce,

8. jest obywatelem:
a. panstwa cztonkowskiego UE lub
b. panstwa EOG, nienalezgcego do UE lub

c. panstwa niebedgcego strong umowy o EOG, ktérego obywatele mogq korzystac
ze swobody przeptywu osdb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo
ze Wspdlnotg Europejskq i jej panstwami cztonkowskimi,

d. lub jest cztonkiem rodziny cudzoziemca wymienionego w punktach a-c
i fowarzyszy mu na terytorium Polski.

9. posiada zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce udzielone w zwigzku z zawarciem
matzenstwa z obywatelem polskim lub cudzoziemcem posiadajgcym status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcq, zezwolenie na pobyt staty lub pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, pobyt tolerowany lub ochrone czasowqg nadang mu w Polsce;

10.jest studentem studidw stacjonarnych w Polsce, studiujgcym w Polsce na podstawie
wizy;

11. jest studentem studidw stacjonarnych (pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych
magisterskich albo frzeciego stopnia) oraz studiuje i przebywa w Polsce na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy, ktére wydano z tytutu studidw przez caty okres waznosci
zezwolenia na pobyt;
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12.przebywa na terytorium Polski na umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku
stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

13.posiada wazng Karte Polaka, 1j. dokument potwierdzajgcy przynalezno$¢ cudzoziemca
do narodu polskiego (co nie oznacza jednak nadania cudzoziemcowi obywatelstwa
polskiego, przyznania prawa pobytu czasowego czy statego w Polsce ani prawa
przekraczania granic Polski bez wizy);

14.jest ofiarg handlu ludZmi, jesli spetnia okreslone warunki;

15.w wyniku sytuaciji zyciowej — takiej jak np. Smier¢ matzonka obywatela RP, rozwdd lub
separacja obywatelem RP — zachowat prawo do pobytu.

W grupie osdb zwolnionych z koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace sg rowniez obywatele
Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Gruzji, Armenii i Motdawii, ktérzy (w zakresie nieobjetym przepisami
0 zezwoleniu na prace sezonowq) korzystajq z utatwionego dostepu do polskiego rynku pracy.
Oznacza to, Zze mogg oni przez okres 6 miesiecy ciggu kolejnych 12 miesiecy wykonywac prace
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace pod warunkiem posiadania pissmnego
oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Oswiadczenie takie nalezy
zarejestrowac we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy.

W sytuaciji, gdy pracodawca chce zatrudni¢ cudzoziemca przez dtuzszy okres czasu wymagane
jest posiadanie zezwolenia na prace albo zezwolenia na pobyt czasowy i prace albo
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji. Jedli cudzoziemiec pracowat u danego pracodawcy w zwigzku z zarejestrowanym
oswiadczeniem, pracodawca ten moze wystgpi¢ o wydanie zezwolenia na prace (na tym
samym stanowisku) w trybie uproszczonym (bez koniecznos$ci uzyskania informaciji starosty nt.
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy).

Cudzoziemcy przebywajgcy w Polsce legalnie, ktérych celem pobytu jest wykonywanie pracy
majg mozliwo$¢ ubiegania sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace albo zezwolenia
na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacii.
Zezwolenia fe wydawane sqg przez wojewode w tzw. procedurze jednego wniosku, skutkujgcej
wydaniem cudzoziemcowi jednego dokumentu uprawniajgcego go zardwno do pobytu, jak
iwykonywania w Polsce pracy, bez konieczno$ci posiadania dodatkowo zezwolenia na prace.
Co do zasady, do wniosku o udzielenie tych zezwolen dotgczona musi by¢ informacja starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy, ktérg
uzyskuje w Powiatowym Urzedzie Pracy pracodawca cudzoziemca.
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Rodzaje zezwolen na prace

Zezwolenia prace sg wydawane przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe. Wyjgtkiem jest zezwolenie typu S, ktére wydaje starosta. Dokument
zezwolenia okresla pracodawce, rodzaj pracy lub stanowisko, najnizsze wynagrodzenie,
wymiar czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Wydawane jest ono na wniosek w postaci
formularza, do ktérego nalezy dotgczy¢ okreslone dokumenty. Warunkiem dopuszczajgcym
cudzoziemca do pracy jest tytut pobytowy, ktdry przewiduje mozliwo$¢ wykonywania pracy
w Polsce. O tytut pobytowy wnioskuje sam cudzoziemiec.

Wojewoda wydaje 5 rodzajow zezwolenh na prace:

A —wydawane jest na wniosek pracodawcy, gdy cudzoziemiec jest zatrudniony na terytorium
Polski i przez pracodawce, ktérego siedziba, oddziat lub inna forma dziatalnoéci znajduje
sie na terytorium Polski. By je uzyska¢ pracodawca musi uzyskac ze starostwa informacije
o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zezwolenie to,
jesli nie ma innych, lokalnych rozwigzan, jest wydawane na 3 lata;

B —jest wydawane, gdy cudzoziemiec petni okreslong funkcje w zarzgdzie podmiotu, jest
komplementariuszem lub prokurentem;

C, D, E -jest zezwoleniem wydawanym, gdy cudzoziemiec jest delegowany do pracy na
terytorium Polski przez pracodawce zagranicznego.
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/ezwolenia na prace sezonowq

Od 1 stycznia 2018 r. zostato wprowadzone zezwolenie na prace sezonowq typu S, w sektorach
fakich jak rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Jest ono wydawane cudzoziemcom spoza UE
i EOG przez urzad starosty decyzjg administracyjng na wniosek pracodawcy. W tym przypadku
pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq w Powiatowym Urzedzie
Pracy (PUP) wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe firmy. Wniosek mozna
takze ztozy<¢ poprzez strone internetowq. W sytuacii, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta
weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia. W przypadku gdy
cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej, starosta
weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej lub odmawia
wydania zezwolenia na prace sezonowq. Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie
0 wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowq do ewidencji. Zaswiadczenie to
stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowejlub w przypadku,
gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na
terytorium RP. Po przyjezdzie cudzoziemca podmiot zatrudniajgcy powinien zgtosi¢ ten fakt
w Powiatowym Urzedzie Pracy, podajgc jednoczes$nie miejsce zamieszkania cudzoziemca.
Po przekazaniu tych informacji zapada decyzja o wydaniu zezwolenia typu S. Wazne jest,
ze wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq jest wazny tylko
120 dni — jezeli w tym okresie starosta nie ofrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie
prace w pdzniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowaq.

W oczekiwaniu na decyzje administracyjng cudzoziemiec moze pracowad, pod warunkiem
poinformowania o przyjezdzie cudzoziemca i 0 migjscu jego zamieszkania. Nie mniej jednak
wykonywana praca musi by¢ zgodna z deklaracjg zawartg w zaswiadczeniu o wpisie wydanym
wczesniej przez urzqd. Prace moze cudzoziemiec wykonywac takze oczekujgc na przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowaq. Jesli wniosek dotyczy kontynuacii pracy w tym samym miejscu
moze on pracowac do czasu wydania decyzji, jesli u nowego pracodawcy, to okres ten
trwa 30 dni. Pracodawca kontynuujgc wspdtprace z cudzoziemcem moze starac sie o wpis
wielosezonowy, ktéry moze by¢ wazny do 3 Iaft.

Zezwolenie na prace sezonowq przyznaje uprawnienie do wykonywania pracy przez 9 miesiecy
w roku. Jezeli o ten rodzaj zezwolenia ubiegajq sie obywatele panstw objetych systemem
oswiadczeniowym, czyli Ukraina, Armenia, Gruzja, Biatorus, Rosja, i Motdawia pracodawca nie
ma obowigzku otrzymania informaciji ze starostwa o tym, ze nie ma mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy. W sytuaciji otrzymania decyzji odmownejistnieje
mozliwos¢ odwotania sie do drugiej instanciji, ktérg jest minister wtasciwy ds. pracy.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Innym narzedziem zezwalajgcym na prace jest Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi sktadane przez pracodawce w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP). Jest
ono wpisywane przez PUP do ewidencji oswiadczer i ma zastosowanie w przypadku obywatel
takich krajéw, jak Ukraina, Biatorus, Gruzja, Armenia, Motdawia, Rosja. Oswiadczenie daje prawo
do wykonywania pracy niesezonowej bez dodatkowego zezwolenia przez okres 6 miesiecy
na przestrzeni kolejnych 12 miesiecy. Uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez
obowiqgzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym o$wiadczeniu.

Podmiot powierzajgcy prace jest zobowigzany do informowania Urzedu Pracy o podjeciu
pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy oraz o niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okresSlonego w ewidencji
oswiadczen. Niedopetnienie obowigzku informowania o podijeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny.

Zmiany wprowadzone od 1 stycznia 2018 r. zaktadajg mozliwo$¢ odmowy wpisu o$wiadczenia
na podstawie przestanek takich jak m.in. wczesniejsze kary za nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcow, zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS czy podatkdw.
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Kontakt do Punkiu Informacyjno-doradczego:
PUNKT INFORMACYJNO-DORADCZY W OLSZTYNIE

ul. Staromiejska 16/8, 10-017 Olsztyn
+48 572-571-171

+48 572-571-172
biuro.olsztyn@caritas.org.pl

doradca.olsztyn@caritas.org.pl
Porady prawne online dla pracodawcdodw

Zapraszamy do kierowania zapytan na adres mailowy:

poradypracodawcy.olsztyn@caritas.org.pl
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